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 الفصل الثالث
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مجتمع الدراسة:

     

0861

21022106

 عينة الدراسة:

118

036061

210221060

والمديرات في مديريات التربية والتعليم في  المديرينالدراسة من  عينةع توز. 1الجدول 

 مدارس الثانوية العامة في عمان والمفرق والكرك

 المجموع متغير الجنس المديريات المحافظة

 عدد المديرات عدد المديرين

 
 محافظة 
 العاصمة

 عمان

070816

020610

020326

01822

60106

7602

6802

060027

2601

87013210

 
محافظة 
 المفرق

032218

010323

2702

123172

 
محافظة 

 الكرك

168

6100

227

326

070611

 103 111 141 المجموع الكلي
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2

لأفراد عينة  متغيرات الجنس، والخبرة، والمؤهل العلميع عينة الدراسة وفق توز. 2 الجدول

الدراسة

 النسبة المئوية % العدد الفئة المتغير

 

 الجنس

0363702

0612206

11801101

 

 الخبرة

28282

2010262102

01260606

11801101

 

 المؤهل العلمي

0612006

0113200

08600

11801101

 أداة الدراسة:

2111211821182100

66

0

0 021 

2 2026 

1 2872 

3 7166 

صدق أداة الدراسة:
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361 

0- 002 

2- 0127 

1- 2617 

3- 1636 

ثبات أداة الدراسة:

     test – Retest

21

0.90-0.82

1

 بيرسونت أداة الدراسة باستخدام معامل ارتباط معاملات ثبا. 1الجدول 

00.88 

20.90 

10.85 

30.82

0.93 

 

 الدراسة: متغيرات

 

  

0-  
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 إجراءات الدراسة:الطريقة و

     

3

118
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3120

200011
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02011

20131067

10662

 المعالجة الإحصائية:
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 test-Retest
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المرحلة الرابعة: 

 

المرحلة الخامسة: 
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 ةنتائج الدراسـ
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 الفصل الرابع

 نتائج الدراسة

 

اولاً: النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال الأول، الذي نصهُ " ما واقع توافر أخلاقيات مهنة 

 ؟تربية والتعليم من وجهة نظر المديرينالتعليم لدى معلمي وزارة ال

3

ات قيواقع توافر أخلاالدرجة لو ةالمعيارية والرتب والانحرافاتالمتوسطات الحسابية . 4الجدول 

بشكل عام ولكل مجالِ مديريهم مهنة التعليم لدى معلمي وزارة التربية والتعليم من وجهة نظر 

 حسب متوسطاتها الحسابية من مجالات أداة الدراسة مرتبة تنازلياً 

03.51 0.85 0

23.44 0.84 2

13.20 0.91 1

33.12 0.99 3

3.34 0.89  

     3

1013

1068

1002120

10201062

10331063

1021

1080
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10021088

 

 خلاقيات المعلم نحو الطلبة:أمجال   -1

     

2 

واقع توافر أخلاقيات الدرجة لوالرتبة والمعيارية  والانحرافاتالمتوسطات الحسابية . 5الجدول 

ات خلاقيمديريهم لفقرات أمهنة التعليم لدى معلمي وزارة التربية والتعليم من وجهة نظر 

حسب متوسطاتها الحسابية المعلم نحو الطلبة مرتبة تنازلياً 

 
 رقم الفقرة

 

 الفقرة

 
المتوسطات 

 الحسابية

 
 الانحرافات
 المعيارية

 

 
 الرتبة

 
 الدرجة

23

 

106610620

03106010602

02102810601

06102810611

01102610662

22102210616

21102210676

27102110676

07103610618

20103610618

211037106200

261036106602

061033106101
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081031103103

221018106602

10201062

2

10201062

10181066

231066

106203

10601060

081031

103122

10181066

 أخلاقيات المعلم نحو زملائه:مجال   -2

     

6

واقع توافر أخلاقيات الدرجة لالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتبة و. 1الجدول 

م خلاقيات المعللفقرات أريهم مديمهنة التعليم لدى معلمي وزارة التربية والتعليم من وجهة نظر 

 حسب متوسطاتها الحسابية مرتبة تنازلياً  نحو زملائه

 
رقم 
 الفقرة

 

 الفقرة

 
المتوسطات 

 الحسابية

 
الانحرافات 
 المعيارية

 

 
 الرتبة

 
 الدرجة

0107210670

2106610632

1102710611

3102610763
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7103110762

2103110682 

6101810767 

8101210626 

01101310688 

61011107201 

021011106600 

001026106702 

10331063

     6

10331063

10261072

01072

10672

10661063

021011

106600

10261067 

 حو المدير:أخلاقيات المعلم نمجال   -1

7
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واقع توافر أخلاقيات الدرجة لات المعيارية والرتبة والمتوسطات الحسابية والانحراف. 7الجدول 

خلاقيات لفقرات أ مديريهممهنة التعليم لدى معلمي وزارة التربية والتعليم من وجهة نظر

حسب متوسطاتها الحسابية مرتبة تنازلياً  المعلم نحو المدير

 
رقم 
 الفقرة

 

 الفقرة

 
المتوسطات 

 الحسابية

 
الانحرافات 
 المعيارية

 

 
 بةالرت

 
 الدرجة

26101610800

283.32 10802

11101010681

10102810673

12102210672

11100710666

16100110667

17100110887

13101710838

121012108101

10211080

   7

10211080

1012101626

10161080

28

10121080

131017

108312

10121081
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 أخلاقيات المعلم نحو المجتمع المحلي: -4

6

واقع توافر أخلاقيات الدرجة لالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتبة و. 8الجدول 

خلاقيات مديريهم لفقرات أمهنة التعليم لدى معلمي وزارة التربية والتعليم من وجهة نظر 

حسب متوسطاتها الحسابية مرتبة تنازلياً  المعلم نحو المجتمع المحلي

 
رقم 
 الفقرة

 

 الفقرة

 
المتوسطات 

 الحسابية

 
الانحرافات 
 المعيارية

 

 
 الرتبة

 
 الدرجة

37101200160

36101000162

16102610861

36102600111

18100210832

31101610816

32101300117

32101110866

31101210828

302086108201

332080001000

 10021088
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6

10021088

20801012

371012

001636

10100016

30

20861082

33

20800010

لثاني، الذي نصهُ " هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية ثانياً: النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال ا

أخلاقيات مهنة التعليم لدى  تقديرات عينة الدراسة لدرجة توافر( بين α=0005عند مستوى )

 الخبرة، والمؤهل العلمي؟والجنس،  اتمعلمي وزارة التربية والتعليم تبعاً لمتغير

 متغير الجنس: -1

     

8 
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( للعينات test-Retestالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار ). 3الجدول 

واقع توافر أخلاقيات مهنة التعليم لدى معلمي لالدراسة  لتقديرات عينةالمستقلة للفروق في 

 وزارة التربية والتعليم تبعاً لمتغير الجنس

 العدد الجنس المجال
توسط الم

 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة 
اختبار 

 )ت(

مستوى 
الدلالة 

الإحصائية 
Sig. 

أخلاقيات المعلم نحو 
 زملائه

 036 ذكر 
3.41 0.47 

1062

 

 061 أنثى 0.39
3.36 0.45 

أخلاقيات المعلم نحو 

 الطلبة

 036 ذكر 
3.38 0.46 

3062

0.00* 

 061 أنثى
3.62 0.46 

نحو  أخلاقيات المعلم

 المدير

036 ذكر 
3.27 0.54 

0086

0.05 

 061 أنثى
3.13 0.64 

أخلاقيات المعلم نحو 

 المجتمع المحلي

 036 ذكر
3.26 0.51 

3000 

 

 061 أنثى 0.00*
2.99 0.60 

 الدرجة الكلية

 036 ذكر
3.34 0.33 

1016 

 

061 أنثى 0.99
3.34 0.38 

     8α1012

"t"10161088

α1012t30621011

α1012

t30001011
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 متغير سنوات الخبرة:  -2

01

 واقع توافرلالدراسة  لتقديرات عينةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية . 10الجدول 

 أخلاقيات مهنة التعليم لدى معلمي وزارة التربية والتعليم تبعاً لمتغير الخبرة

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد الخبرة المجال

295 3.49 0.43 

201156 3.44 0.53 

0158 3.34 0.59 

309 3.44 0.52 

295 3.57 0.40 

201156 3.49 0.51 

0158 3.47 0.47 

309 3.51 0.47 

295 3.16 0.58 

201156 3.18 0.62 

0158 3.31 0.55 

309 3.20 0.59 

295 3.13 0.44 

201156 3.08 0.65 

0158 3.22 0.53 

309 

 

3.12 0.57 

295 3.36 0.27 

201156 3.32 0.40 

0158 3.35 0.36 

309 3.34 0.36 
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01

23.36

201101201

1012

α1012One Way ANOVA

00

واقع توافر أخلاقيات لالدراسة  تقديرات عينةوق في تحليل التباين الأحادي للفر. 11الجدول 

 مهنة التعليم لدى معلمي وزارة التربية والتعليم تبعاً لمتغير الخبرة

 
 المجال

 
 مصدر التباين

 
مجموع 
 المربعات

 
درجات 
 الحرية

 
متوسطات 
 المربعات

 
قيمة 
 "ف"

مستوى 
 الدلالة
Sig. 

أخلاقيات 
 المعلم نحو

 زملائه 

122.429 2 61.21 1.56 0.21 

11984.581 306 39.16     

12107.010 308 
      

أخلاقيات 
 المعلم نحو

 الطلبة 

106.349 2 53.175 1.04 0.35 

15574.589 306 50.897     

15680.939 308 

      

أخلاقيات 
 نحوالمعلم 

 المدير 

86.336 2 43.168 1.20 0.30 

10976.583 306 35.871     

11062.919 

 

308 

      

أخلاقيات 
المعلم نحو 
المجتمع 
 المحلي 

111.272 2 55.636 1.38 0.25 

12285.855 306 40.150     

12397.126 308 
      

 
 الدرجة الكلية

283.766 2 141.883 .469 0.62 

92497.853 306 302.281     

92781.618 308       
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00

α1012

1036

1062α1012

 متغير المؤهل العلمي:  -1

02 

وافر واقع تلالدراسة في تقديرات عينة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية . 12ل الجدو

 أخلاقيات مهنة التعليم لدى معلمي وزارة التربية والتعليم تبعاً لمتغير المؤهل العلمي

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد المؤهل العلمي المجال

أخلاقيات المعلم 
 نحو

 زملائه 

 160 3.40 0.57 

01110311032

0810771022

 11810331022

أخلاقيات المعلم 
 نحو

 الطلبة 

 160 10301022

01110601030

0810631036

11810201037

أخلاقيات المعلم 
 نحو

 المدير 

 160 10081062

01110211027

0810171028

11810211028

أخلاقيات المعلم 
 نحو

 المجتمع المحلي 

 160 10131062

01110221036

0810121012

11810021027

10261031 160  لدرجة الكليةا

01110311011

0810321027

11810131016

 

02
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1032

1026

1031

α1012One Way ANOVA

01

واقع توافر أخلاقيات لالدراسة  تقديرات عينةتحليل التباين الأحادي للفروق في . 11الجدول 

 ليم لدى معلمي وزارة التربية والتعليم تبعاً لمتغير المؤهل العلميمهنة التع

مجموع  مصدر التباين المجال
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسطات 
 المربعات

 
قيمة 
 "ف"

مستوى 
 الدلالة

أخلاقيات 
 المعلم نحو

 زملائه

335.084 2 167.542 4.35 *0.01 

11771.926 306 38.470     

12107.010 308       

أخلاقيات 
 المعلم نحو

 الطلبة

722.684 2 361.342 7.39 *0.00 

14958.255 306 48.883     

15680.939 308       

أخلاقيات 
 المعلم نحو

 المدير

45.683 2 22.841 .63 0.53 

11017.236 306 36.004     

11062.919 308       

أخلاقيات 
المعلم نحو 
المجتمع 
 المحلي

276.634 2 138.317 3.49 *0.03 

12120.492 306 39.609     

12397.126 308 
      

 
 الدرجة الكلية

2642.935 2 1321.468 4.48 *0.01 

90138.683 306 294.571     

92781.618 308       

 (α=  0005الفرق دال إحصائياً عند مستوى )

 

011012α

3036

1010α1012
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10611021

03

واقع توافر أخلاقيات مهنة لالدراسة  تقديرات عينةاختبار شيفية للفروق في . 14الجدول 

 ، تبعاً لمتغير المؤهل العلميدى معلمي وزارة التربية والتعليمالتعليم ل

 مستوى الدلالة اختلاف الفروق المؤهل العلمي المجال

أخلاقيات المعلم 

 نحو زملائه

 

 

 

 -.34952.891 

 *-4.43454- .010 

*-4.08502-.020 

أخلاقيات المعلم 
 نحو الطلبة

 -2.98702-*0.00 

 -3.49309 0.12 

  -.506070.95 

أخلاقيات المعلم 
نحو المجتمع 

 المحلي

*-1.92548-.031 

 -.08783 .991 

 1.83765.491 

021.-5.68029-* الدرجة الكلية

 -6.83980 .261 

 -1.15951.961 

α1012

031012α

α1012
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 قياتما السبل المناسبة لتعزيز أخلاالنتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال الثالث، الذي نصهُ "  ثالثاً:

 ؟من وجهة نظر المدراء مهنة التعليم لدى معلمي وزارة التربية والتعليم في الأردن

  

   

02

يم في ية والتعلالسبل المناسبة لتعزيز أخلاقيات مهنة التعليم لدى معلمي وزارة الترب. 15الجدول 
 الأردن

 السبل المناسبة لتعزيز أخلاقيات مهنة التعليم لدى المعلمين الرقم
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مة السبل المقترحة لتعزيز ما درجة ملائرابعاً: النتائج المتعلقة بالسؤال الرابع، الذي نصهُ " 

لتعليم لدى معلمي وزارة التربية والتعليم في الأردن من وجهة نظر الخبراء أخلاقيات مهنة ا

 التربويين؟

3

02

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 الفصل الخامس

 مناقشة النتائج والتوصيات

 

 

 

 

 

 

 

 

 



57 
 

 الفصل الخامس

 مناقشة النتائج والتوصيات

 أولاً: مناقشة السؤال الأول والذي ينص على:

وجهة نظر ما واقع توافر أخلاقيات مهنة التعليم لدى معلمي وزارة التربية والتعليم من  "

 "مديريهم؟

10021020

23

03
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32

32

31

30

33

2103

Yıldırım &Bastug, 2010

 اني والذي ينص على:ثانياً: مناقشة السؤال الث

لدرجة  تقديرات عينة الدراسة( بين α=0005" هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

خبرة، الجنس، ال اتأخلاقيات مهنة التعليم لدى معلمي وزارة التربية والتعليم تبعاً لمتغيرتوافر 

 والمؤهل العلمي؟"
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 حسب متغير الجنس: -1

8

 حسب متغير الخبرة: -2

00

 

 حسب المؤهل العلمي: -1

02

1032

1026

1031One Way ANOVA

01

03
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2116

2118

لاقيات خهُ: " ما السبل المناسبة لتعزيز أثالثاً: مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث، والذي نص

 ؟ ". ر المدراءمن وجهة نظ مهنة التعليم لدى معلمي وزارة التربية والتعليم في الأردن
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08- 

 

21- 

20- 

 

22- 

 

21- 

 

ما درجة ملاءمة السبل المقترحة ل الرابع، الذي نصهُ " رابعاً: مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤا

لتعزيز أخلاقيات مهنة التعليم لدى معلمي وزارة التربية والتعليم في الأردن من وجهة نظر الخبراء 

 التربويين؟

3
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 (1الملحق )

لمي وزارة واقع أخلاقيات مهنة التعليم لدى مع

التربية والتعليم في الاردن وسبل تعزيزها
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 السؤال المفتوح  -

 خلاقيات مهنة التعليم لدى معلمي وزارة التربية والتعليم في الأردن؟ أما السبل المناسبة لتعزيز 
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ABSTRACT                                          

     This study aimed at finding of  Ethics Education  among  the teachers in  Ministry of 

Education in Jordan and ways of Strengthening. The sutdy pupulation included the all 

principals of  the secondary school in jordan, where the number of them was (1960). The 

sample consisted of (309) male and femal school principals, In Amman, Karak, and 

Mafraq. They were selected from the study society by intentional method, and it was used 

descriptive approach, to achieve the objectives of study, it developed a questionnaire. It 

consisted of (48) items. 

     The results showed of  Ethics Education  among  the teachers in  Ministry of Education 

in Jordan came medium, generaly from the point of view of school principals. as results 

showed that there were no  significant statistical differences at the level of (α= 0.05) 

attributed to sex, in total score, and in the fields of teacher ethics towards his colleagues, 

and teacher ethics towards school principal. there were significant statistical differences 

for females in the field teacher ethics towards community. the results showed that there 

were no  significant statistical differences at the level of (α= 0.05) attributed to experience 

variable, for all the tool fields, and in total score.  

     The results showed that there were significant statistical differences at the level of (α= 

0.05) attributed to the scientific qualification, for Master s degree in total degree, and in 

the fieleds teacher s ethics towards students, and teacher s ethics towards the community. 

In addition, the field Teacher’s ethics towards colleagues, there was significant statistical 
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differences for Ph.D. qualification. And there were no  significant statistical differences 

at the level of (α= 0.05)  attributed to teacher ethics towards school principal. 

     The study reached through the responses of the study sample about the open question 

to a range of ways to enhance the ethics of the teaching profession of teachers. Responses 

were collected and a suggested (23) of the suggestion of ways, In light of the results of 

the study, it was recommended that the proposed methods to adopted, and to hold 

specialized training courses in the ethics of the teaching profession for teachers. 

      

 

  


